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1. A pedagogus szakképzettséggel rendelkezé nevelé és oktatd
munkat kozvetleniil segitdé munkakoérben foglalkoztatottakra
vonatkozd jogszabalyi rendelkezés

.- (1a2)* A Gyakornok fokozatba besorolt, pedagégus szakképzettséggel
rendelkez6 nevelé és oktaté munkat kézvetlentl segité munkakérben
foglalkoztatott a nevelési, vagy tanitasi félévenként legalabb ot, a
pedagogus szakképzettségének, szakképesitésének megfelelé tanorat,
vagy foglalkozast koteles latogatni (a tovabbiakban: hospitalas), amelyrdl a
szakmai megallapitasait is magaban foglaloé hospitalasi naplot vezet.

(1b)” A pedagoégus szakképzetiséggel rendelkezé nevelé6 és oktatd
munkat kdézvetleniil segité munkakérben foglalkoztatottak esetében a
mindsitd vizsga - az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen - magaban
foglalja

a) az intézmeényvezeté altal a helyi értékelési szabalyzatban a nevels és
oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakérhéz igazoddéan meghatarozott, a
munkakér ellatasanak célkit(izéseit, tervezését magaban foglalé helyi
mindsitési, vagy gyakornoki kovetelmények teljesitését, valamint

b) a hospitalasi naplé bemutatasat és elemzését.

(2) A pedagoégus szakképzettséggel rendelkez6 neveld és oktatdé munkat
kGzvetlenil segitd munkakdrben foglalkoztatottakra irdnyadé helyi
értékelési szabalyzat tartalmazza legalabb

a)a mindsités alapjaul szolgalé, a munkaltaté szervezetéhez és a
betoltott munkakor kévetelményeihez kapcsolodoé szakmai
kdvetelményrendszert,

b) a min&sités szempontjait és a teljesitmény mérésének madjat,

¢) a mindsitési kdvetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével
6sszeflggd eljarasi rendet.

(3) A helyi értékelési szabalyzatot a (2) bekezdésben meghatarozott
tartalommal az 5. melléklet szerinti mintaszabalyzat alapjan koételes
elkésziteni az intézmény, mely helyi értékelési szabalyzat kiegészithets a



kbznevelési intézményben betdltdtt neveld és oktatdé munkat kézvetlendl
segitG munkakérokben ellatandé feladatok és az azokhoz kapcsolédé
értekelési szempontok részletes leirasaval.

(4) A helyi ertekelési szabalyzat kiadasa elétt az intézmény vezetSje
kikeri az alkalmazotti k6zdsség véleményét. A szabalyzatot az intézmény
honlapjan kézzé kell tenni.

(3Y2 A pedagodgus szakképzettséggel rendelkezé neveld és oktatdé munkat
kdzvetlenll segité munkakérben, Gyakornok besorolasban foglalkoztatottak
esetén, ha a hospitalas feltételei a munkaltaténal nem biztosithatdéak, a
hospitalast biztositd nevelési-oktatasi intézményt - az intézményvezetd
kezdeményezesére - az OH jeldli ki a munkaitatéval azonos telepulésen
lévé, vagy ahhoz legkbdzelebb - az OH helyi pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokat biztositd szervezeti egységei mikodési terlletén -
talalhaté, a  hospitaldas Ilebonyolitasanak feltételeivel rendelkezé
intézmeények kézul.

(7Y¥* Az intézmenyvezetd a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé
nevel és oktatdé munkat kézvetlentl segité munkakérben foglalkoztatottak
8. § (1b) bekezdése szerinti mindsité vizsgaja eredményét vagy
eredmeénytelenségét a vizsga idépontjatél szamitott 6t munkanapon beill
régziti az informatikai rendszerben. A mindsité vizsgaval Gsszefiiggd
iratokat - kdzalkalmazott esetén a kézalkalmazotti alapnyilvantartas
részeként - a munkaltaté kbteles megorizni.

(8 Az intézményvezetd haladéktalanul rogziti az informatikai
rendszerben, ha a minésité vizsga vagy mindsitési eljaras felfliggesztésére
alapot adé koérilmény bekdvetkezik, vagy megszlinik, kivéve a neveld és
oktatd munkat kézvetlenll segité munkakérben foglalkoztatott gyakornok
mindsitd vizsgajanak felfliggesztését.

10/G. §° (1) A pedagbgus szakképzettséggel rendelkezé nevels és oktatd
munkat kozvetlenll segitd munkakérben foglalkoztatott személy helyi
értékelési szabalyzat alapjan lebonyolitott minésitdé vizsgajan az
intézményvezetd latja el a mindsitési kévetelményeknek valé megfelelés

megallapitasaval kapcsolatos feladatokat. Az intézményvezeté a neveld és
oktaté munkat kozvetlendl segité munkakérben foglalkoztatott személy



mindsitési kdvetelményeknek valé megfelelésérdl sz616 véleményét irasban
indokolni kételes.

(3) Ha a nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenlll segitd munkakdrben
foglalkoztatott személy a jogviszonya fennaliasa alatt szerez pedagoégus
szakképzettseget, 6t a szakképzetiség igazolasat kévetd hoénap elsd
napjatdl Gyakornok fokozatba kell sorolni azzal, hogy munkabére,
illetménye ezzel 6sszefiggésben nem csdkkenthetd...”

(326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérsl és a
kézalkalmazottak jogallasarol sz61d 1992, évi XXXIIL. torvény kéznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol)

2. A pedagoégus szakképzettséggel rendelkezé nevelé és oktatéd
munkat kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatottakra
vonatkozo helyi értékelési mintaszabalyzat

1. Szabalyzat hatalya; Jelen szabalyzat a Medgyessy Ferenc Német
Nemzetiségi Nyelvoktaté Altalanos Iskola Ferenc Medgyessy Deutsche
Nationalitdtengrundschule, 1039 Budapest, Medgyessy Ferenc u. 2-4. sz.
és a vele munkaviszonyban/kdzalkalmazotti jogviszonyban allé, pedagégus
szakképzettséggel rendelkezé neveld és okiaté munkat kdzvetlenil segits
munkakdrben foglalkoztatottakra terjed ki.

2. Jelen szabalyzat alkalmazasaban

- gyakormok: a 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok
fokozatba besorolt nevel6 és oktatdé munkat kozvetlenldl segité
munkakdérben foglalkoztatotti személy,

- intézményvezetd: a kbznevelési intézmény vezetdje,

- kbzvetlen feleftes: a kdznevelési intézmény Szervezeti és Mikddési
Szabalyzata alapjan a nevel6 és okiatdé munkat koézvetlenil segité

munkakdérben foglalkoztatott munkakdri leirasaban kézvetlen felettesként
megjeldlt személy,



- mentor: a gyakornok szakmai fejlédését seqitd, az intézményvezetd
aital kijel6lt, pedagégus vagy nevelé és oktaté munkat kdzvetlenill segitd
munkakérben foglaikoztatott személy.

3. A gyakornokokra vonatkozdé, a mindsités alapjaul szolgal6, a
munkaltaté szervezetéhez és a bet6ltétt munkakér kdvetelményeihez
kapcsolodé szakmai kévetelményrendszer

3.1. A pedagogus szakképzettséghez kapcsolédé kovetelmény a
hospitalas: a neveld és oktaté munkat kdzvetlenll segitdé munkakérben
foglaikoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként legalabb 6t, pedagégus
szakképzettségének megfeleld tanorat vagy foglalkozast kételes latogatni.

3.2. A betsltott neveld és oktatdé munkat kdzvetlenill segitd munkakérhéz
kapcsolddéd koévetelmények:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg:

- a kdznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti
felépitését, tevékenységét,

- az intézményi dokumentumokat (pedagoégiai program, szervezeti és
mik&dési szabalyzat, hazirend, munkaterv),

- a tanligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak maédjat,

- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo
altalanos szabalyokat,

- a gyermekek, tanulék, szliék, pedagogusok térvényben meghatarozott
jogait és kotelezettségeit,

- a fenntartéi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

- az intézményre vonatkozé fébb jogszabalyokat.

3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfeleléen lassa el
munkakdri kotelezettségeit.

4. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

4.1. A hospitalas

A hospitalason valé részvételt a meglatogatott tanérat vagy foglalkozast
tartd6 pedagdgus, valamint - ha a hospitalds nem a gyakornokot
foglalkoztatd intézményben tériént - az intézményvezetd az alairasaval
igazolja.



4.1.1. A hospitalasi naplé tartalmazza:

- a tandra vagy foglalkozas id6pontjat, helyét, az azt tarté pedagogus
nevét, targyat illetve témajat,

- a tandra, foglalkozas menetének leirasat,

- a tandra, foglalkozas pedagégus altal megfogalmazotit céljait,

- a tandra, foglalkozas céljanak megvaldsulasaval kapcsolatos gyakornoki
értékelést, a tapasztalatok, tanulsdgok megfogalmazasat.

4.1.2. A hospitalasi naplét a tanérat, foglalkozéast kéveté 30 napon belil el
kell késziteni es azt a mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kévetelmények teliesitésének mérése

A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.
Munkateljesitményét a kévetkezd szempontok szerint kell értékelni:

- A munkakér ellatasa szempontjabél szilkséges szakmai ismeretek

- A munkakér ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

- A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség

- A munkavégzéssel kapcsolatos felelésség és hivatastudat

- A munkavegzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kovetkezé értékelés és pontszam adhaté:
Kiemelkedd (3 pont) - Megfelelé (2 pont)

- Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfelelé (O pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése Ilehet:
kivaléan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%)

- kevésse alkalmas (30-59%) - alkalmatian (30% alatt)

4.3. A gyakornok a Pedagdgus |. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette,
ha:

- az el6irt szamu hospitalason részt vett,

- a hospitalasi naplét hidnytalanul vezette, és

- a szakmai munka értékelése legaldbb ,kevéssé alkalmas” eredményt ért
el.

5. A minésitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény
mérésével dsszefiiggo eljarasi rend



5.1. A gyakornok a hospitalds igazoldsat, a hospitdiasi naplét az
intézményvezetbnek koteles bemutatni a szakmai munka értékelését
megeldzben.

3.2. A mentor irasban beszamol a gyakornok fejlédésérdl, szévegesen
értékeli teljesitményét, szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a
szllkseges dokumentumok megismerését.

5.3. A szakmai munka értékeiését az intézményvezetd a mentor
beszamoldja és a kbzvetlen vezetd véieményének kikérése alapjan irasban
vegzi el, a gyakornoki id6 lejartdt megel6z6 60 napon belll. A minésité
lapot az intézményvezetd, a mentor és a gyakornok irja ala.

5.4. Az intézményvezetd irasos igazolast készit arrél, hogy a gyakornok a
Pedagogus |. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az
Oktatasi Hivatal részére.

9.5. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal alta! kiallitott tantsitvany alapjan
kell elvégezni.

6. Jelen szabalyzat 2016. szeptember 1-jén lép hatalyba.

Budapest, 2016. szeptember 1.
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